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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PAPÉIS EM EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR DE SAÚDE: PERSPECTIVA SOCIOPSICODRAMÁTICA

Claudia Longhi
Nelson Iguimar Valerio
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Objetivos: Pesquisar e treinar, por meio da estrutura teórica e procedimentos técnicos do Psicodrama,
relações grupais em equipe multidisciplinar da área de saúde. Método: estudo qualitativo,
prospectivo, e longitudinal, por meio de pesquisa-ação e intervenção sociopsicodramática, em grupo.
Resultados: os integrantes eram em sua maior parte mulheres, casadas, com casa própria, idades
entre 35 a 38 anos, um a dois filhos, renda mensal de três salários mínimos, religiões católica e
evangélica, e ensino médio completo. O funcionamento relacional apontou pouca rotatividade entre
os Agentes Comunitários de Saúde (ACS), e o aumento desta em cargos de chefia e médicos; baixa
adesão ao treinamento; e maior índice de participação de ACS. Referente à sociometria foi verificado
o aumento de escolhas positivas, a diminuição de negativas, e a indicação de novos vínculos. As
mudanças efetivadas e em aquisição indicam: melhora no cuidado consigo e com o outro; mudanças
a curto e médio prazo (valorização, comunicação, capacidade de aceitação, percepção, reflexão,
ética, e consciência), e a longo prazo (falta de expectativas e projetos, desejo de mudar de função,
voltar a estudar, e obter qualificação profissional); equilíbrio e tranquilidade; aumento da valorização
pelos ACS; mudanças e melhorias na vida pessoal e profissional; melhora no desempenho; criação
de estratégias de enfrentamento; importância de capacitações contínuas e permanentes; e necessidade
de melhorias na equipe. Conclusão: eficácia da metodologia sociopsicodramática em grupo, no
treino e desenvolvimento de papeis, e mudanças nos relacionamentos interpessoais dos integrantes
da equipe. Descritores: 1. Psicodrama; 2.  Grupos; 3. Equipe Multiprofissional; 4. Treinamento de
Papéis; 5. Sociometria; 6. Unidade Básica de Saúde.


