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Introducdo: O fator idade é uma das variaveis guesanta importante associacdo com a
perda da capacidade para o trabalho. ObjetivoscrBesr a composicdo da equipe de
enfermagem em unidades de internagdo hospital@gsndo categorias profissionais,
representatividade numeérica e idade. Meétodo: Estudescritivo-exploratorio,
retrospectivo, realizado em quatro clinicas médicargicas e quatro unidades de terapia
intensivas de um hospital de ensino do interioestado de Sdo Paulo. Teve como sujeitos
653 trabalhadores de enfermagem lotados nas usidiadestigadas durante o periodo de
2007a 2009. Constituiram fonte de informacdes asesde dados disponibilizadas pelo
departamento de pessoal e geréncia de enfermag=ult&los: A equipe de enfermagem
estava distribuida em 111(17,0%) enfermeiros, B%2 técnicos e 527(80,7%) auxiliares
de enfermagem. A idade média (anos) dos profissiof@: enfermeiros — 34(8),
respectivamente, 2007 e 2008; 35(8) — 2009, tésnric®6(7) — 2007; 40(6) — 2008 e 40(7)
— 2009 e, auxiliar — 35(9) — 2007; 36(9), respextiente, — 2008 e 2009. Observou-se
trabalhadores &#8805; 50 anos: 37(6,8%) - 20078,466) - 2008 e 54(9,5%) — 2009 e
também &#8805; 60 anos 2(0,4%), respectivamen07 e 2008 e 3(0,5%) — 2009.
Conclusdo: Os achados deste estudo ainda ndozamapara o envelhecimento desta
categoria profissional, diferente das tendénciternacionais. Recomenda-se a realizacao
de novas investigagdes, permitindo um panoramarda tle trabalho da enfermagem.
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