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Introducdo: profissionais da saude enfrentam aliogeis de estresse no trabalho,
destacando-se setores de Unidade de Terapia Wae(idll). Riscos de problemas de
saude aparecem quando as exigéncias do trabalheena@gustam as necessidades, ou
capacidades do trabalhador. A profissdao de médic8masil tem rotina desgastante. A
baixa remuneracdo e pressdo da responsabilidadelasala capacidade de trabalho
aparentemente inesgotavel, torna-os vulneraveestesse. Buscando mudancas positivas
no que tange a saude mental dos profissionaigystisuicbes necessitam de estratégias
subsidiadas por evidéncias cientificas. Objetivdsscrever e identificar os estressores
laborais da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pasaientes adultos no discurso dos
médicos, bem como as solugbes pensadas ou adopadas enfrentar o estresse
ocupacional. Métodos/Procedimentos: serdo realkizadtaevistas gravadas em audio com
médicos de UTIs de um hospital geral do interioredtado de Sdo Paulo. Para tanto se
utilizara um Roteiro de Entrevista Semi-EstruturagaEstressores Laborais, construido
para este estudo, contendo informacdes de idemi#fice situacdo socio-demogréfica, bem
como perguntas-chave sobre estressores laboraisesp®stas dos participantes seréo
submetidas a andlise de discurso, visando idemtdic de ideologias e construcdo de
categorias de significado. Os dados sécio-demagsfiliados as analises serdo agrupados
por categorias e calculadas as frequéncias retatiResultados esperados: tipos de
estressores mais frequientes e mais intensos pangdaisos e possiveis solugdes. A partir
do levantamento de estressores, espera-se 0 postEsenvolvimento de medidas
preventivas e modelos de intervencgéo junto a miofiis que compdem as equipes de
UTls. Com isso espera-se que esta pesquisa traabwemntribua no reconhecimento de
necessidades e ajude a prospectar informacdes mhasem uma gestdo do trabalho
pautada em valores humanisticos.
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