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O desenvolvimento da lideranca é fundamental pa&weeccicio profissional do enfermeiro
na conducao de sua equipe. Ser lider, formar Bdérem desafio constante do homem e
organizacg6es. Definir os aspectos significativag madesenvolvimento de um lider exige
flexibilidade no convivio com diferencas individsai Assim, os graduandos de
enfermagem como futuros lideres devem se preocdpeante sua formacdo, em buscar
atributos que desenvolvam essa competéncia. Oivabjdeste estudo centrou-se em
investigar a percepcdo dos graduandos de enfermdgeme & preocupacdo do
desenvolvimento da lideranca durante a formacéataide de uma pesquisa de campo
qualitativa. Apdés a aprovacdo do CEP e a assinatmirfiermo de Consentimento Livre
Esclarecido, foi realizada uma entrevista gravama doze graduandos do 8° semestre de
uma universidade privada da Zona Leste da cidadeS&@® Paulo, utilizando um
questionario. Os dados da primeira questado, (feghtam apresentados em forma de
grafico e os dados da segunda questdo (abertah fesbbmetidos a técnica andlise de
conteudo. Foram evidenciadas cinco categorias, cammportancia: dos Tracos de
Carater/Personalidade; do Conhecimento Cientifido; Correlacionamento Tedrico-
pratico; do Processo de Comunicacéo e da Aprerehizanp campo de trabalho. Concluiu-
se que graduandos relataram preocupacgédo com ovdbéserento da lideranca e a busca
de melhor preparo para atuar como futuro lidemg@se&nto, avaliou-se a auséncia de uma
consciéncia reflexiva dos discentes sobre algunwmmpeténcias fundamentais para
direcionar o processo de trabalho do enfermeir@rlidomo: tomada de deciséo,
flexibilidade, negociacéo, criatividade e planejatoes organizacgio. E fato que a lideranca
€ uma habilidade a ser desenvolvida no campo Oallr@ porém esse desenvolvimento
nao depende apenas da vivéncia profissional, maséta da preocupacédo ja no processo
de graduacdo em obter atributos de lider que possatnibuir para uma futura atuacdo
mais plena e segura frente a equipe de enfermagem.
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