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Resumo O objetivo deste estudo foi analisar o processo de integracdo docente-assistencial entre um Curso de
Graduac&o em Enfermagem e um Hospital de Ensino na concepgéo de docentes, alunos e enfermeiros. A
coletade dadosfoi realizada por intermédio de um questionério, contendo duas partes. aprimeiraquetracava
um perfil dos sujeitos da pesquisa e a segunda que se constituiu de perguntas fechadas e abertas. Dos
dados obtidos dos sujeitos (30 enfermeiros docentes, 55 alunos, 24 enfermeiros aprimorandos e 112
assistenciais), identificou-se que acondutaéticado enfermeiro docente e assistencial, 0 seu comprometimento
com o trabal ho e abusca constante pela atualizagdo sdo fatores val orizados naavaliagdo destes profissionais.
Haexpectativade que o enfermeiro assistencial fornegainformagdes sobre a unidade em que atua e também
gue se vaha da presenca do docente e dos alunos para intercdmbio e atualizacdo de conhecimentos da
equipe. Também ha expectativa de que o enfermeiro docente identifique problemas referentes & assisténcia
de enfermagem e ao funcionamento do servico, que propicie educacdo continuada— programas de trei namento/
desenvolvimento paraaequipe daunidade, que é campo de estégio, e que tenhaem vista propostas conjuntas
para superacdo dos problemas. As vantagens parao Hospital sdo: atualizag&o e intercambio de experiéncias
entre os profissionais, servico de enfermagem de melhor qualidade e of erecimento de cursos de pds-graduacéo
paraenfermeiros. Quanto ao Curso de Enfermagem, as vantagens séo: disponibilidade de campos/unidades
deensino tedrico-prético que facilitam o processo ensino-aprendizagem, afacilidade para o desenvol vimento
de ensino tedrico-pratico, considerando aproximidade eintercAmbio dos profissionais de ambas asinstitui coes
e melhor formag&o profissional do aluno. Concluiu-se que a Integracdo Docente Assistencial (IDA) deve
garantir um espaco de trabalho paraenfermeiros docentes, assi stenciai s e aprimorandos, trazendo beneficios
para a assisténcia, pesquisa e ensino, que devem integrar este processo.

Palavras-chave Integrac8o; Docéncia; Assisténcia; Enfermagem; Hospital.

Abstract  The purpose of thisstudy wasto analyze the process of integration of academic knowledge and clinical skills
(IAKCS) between a Nursing School and a Teaching Hospital according to the understanding of nursing
teachers, nursing undergraduate students, and nurses. The data collection was carried out through a two
part-questionnaire: the first part outlined the profile of the research subjects, and second part consisted of
closed and open questions, based on the literature and on our experiencein the process of IAKCS. The data
collected from the subjects of the study (30 nursing teachers, 55 students, 24 trainee nurses, and 112 clinical
nurses) suggested that the ethical behavior of the nursing teacher as well as the clinical nurse, his’hers
commitment with the work and the constant search to be updated, are leading factorsin these professionals
appraisals. It isexpected that the clinical nurse suppliesinformation related to the unit where he/she works
and also that he/she take advantage of the teacher and students’ presence as a team to interchange and
update the knowledge acquired. Thereisalso an expectation that the nursing teacher identifiesthe difficulties
related to the nursing care and to the performance of the nursing duties, which provides continuing education
— training and developing programs to the unit staff, which is a professional nursing training practice, and
most importantly, presents ateam-proposal to overcome the problems. The advantages to the Hospital are:
updating and exchange of experiences among professionals, abetter quality of nursing service and proposals
of nursing post-graduation courses. The advantagesto the Nursing School are: the availability of theoretical-
practical professional teaching facilities, which increase the teaching-learning process, the easiness to the
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theoretical-practical teaching development, considering the proximity and the reciprocal professional exchange
of both institutions and a better professional education to the students. It was concluded that the IAKCS
should guarantee aworking space for nursing teachers, clinical nurses and trainee nurses bringing benefits
to the nursing care, to research and teaching, which should integrate this process.

Keywords

Introducgéo

Naatual Lei deDiretrizese BasesdaEducacdo Naciona (LDB)
estédexplicitadaaimportanciadalntegraco DocenteAssistencia
(IDA), deixando ressaltado que aformagdo universitériadeve
propiciar integracdo do ensino com a pesquisa € com as
atividades de extensdo a comunidade *.

Recomenda-se a unido de esforcos para propiciar formas de
articulacdo entre institui¢cdes de ensino e de servico naérea da
sallde, respal dadas pel o reconhecimento das necessidadesreais
da populacgéo, pela producdo de novos conhecimentos e pela
formacgdo de recursos humanos adequados ao contexto da
pratica e do ensino em servi¢os de salde. Dentro de tal
perspectiva, a IDA apresenta-se como uma solucéo para
conseguir uma articulagdo mais efetiva entre docéncia-
assisténcia, levando as modificagtes esperadas 2.

Apesar do reconhecimento das possibilidades de IDA no ambito
da enfermagem, entende-se que a escola tem dado pouca
importanciaao seu papel transformador naeducacdo e napratica
profissional. Segundo esta autora, ha necessidade de que o
enfermeiro docente conheca os problemas vivenciados na
prética assistencial, de modo que reflita, analise e proponha
alternativas de intervenc&o que contribuam para modificar a
situagdo do exercicio profissional 2.

Muitos enfermeiros, tanto docentes como assistenciais,
acreditam que a integragdo entre docéncia-assisténcia pode
proporcionar a somatéria e a harmonia das atividades de
enfermagem, porém consideram complexaaarticulagéo entreo
ensino e o servigo, visto que frequientemente ocorrem conflitos
entre esses setores “.

Ha emergéncia de um maior envolvimento de agbes
participativas entre enfermeiros docentes e assistenciais, de
modo a evitar a realizacdo de programas artificiais,
desconectados das possibilidades reais do servico e das
necessidades do ensino S.

Ressalta-se a existéncia de trés atores no processo de IDA,
englobando enfermeiros docentes, assistenciais e os alunos,
realizando um trabalho conjunto e com trocas de experiéncias
gue abranjam tanto a teoria quanto a pratica®.

O docente enfermeiro nem sempre tem definido seu papel no
hospital, algumas vezes com acumulo de funcdes levando a
divergéncia de expectativas tanto do grupo docente quanto do
assistencial. Tal situag&o dificulta ou inviabiliza o processo de
articulagdo jaque um trabal ho efetivo deve compatibilizar uma
orientagdo Unica, a ser revertida numa assisténcia de melhor
qgualidade, levando em conta as expectativas do curso, da
instituicdo hospitalar e do servigo de enfermagem”.
Infelizmente, em algumas experiénciasde IDA, osprofissionais
das &reas assistenciais e de ensino tém se precipitado na
realizac8o de atividades conjuntas e na operacionalizacéo de
propostas, deixando de analisar asfilosofias, politicas, diretrizes,
estruturas e dindmicas das institui¢cdes envolvidas, levando a
um desgaste profissional das pessoas e pouco beneficio para
as instituicoes .

Integration, Academic knowledge, Care, Nursing, Hospital.

Recomenda-se como estratégia para a articulacéo entre
organizagbes académicas e assistenciais de enfermagem o
desenvolvimento de intercdmbio continuo de conhecimentos,
representado por uma parceria compartilhada por enfermeiros
docentes e assistenciais, o que pode repercutir narealizacdo de
pesquisas, utilizadas na sua aplicagéo a prética, propiciando,
além da melhoria da assisténcia prestada, a valorizagdo da
profissao 8.

Objetivo

Analisar o processo de integracdo docente-assistencial entre
um Curso de Graduag&o em Enfermagem e um Hospital de Ensino
na concepcdo de docentes, alunos e enfermeiros.

Metodologia

Pesquisa quantitativa, na qual a coleta de dados foi realizada
por intermédio de um questioné&rio contendo duas partes: a
primeira, tragavaum perfil dos sujeitos dapesquisa. A segunda,
constituida de perguntas fechadas e abertas, fundamentada na
literatura sobre 0 assunto e na vivéncia no processo de IDA
entre um Curso de Graduagdo em Enfermagem e um Hospital de
Ensino (Anexo).

O questionario foi submetido avalidacdo aparente e de contetido
por trés enfermeiros que ndo participaram do estudo,
denominados juizes. Eles sdo enfermeiros docentes, sendo a
primeira Diretora de Escola de Enfermagem em uma outra
instituicdo publica, a segunda Diretora Adjunta de Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Servicos a Comunidade daFAMERP e
aterceiraé Chefe daDisciplinadeAdministracdo em Enfermagem
em Unidades Hospitalares da FAMERP; as duas Ultimas ja
assumiram afuncgdo de gerente do servico de enfermagem deste
hospital de ensino. Solicitou-se aos juizes que julgassem o
questionério, verificando basicamente a clareza dos itens, a
facilidade da leitura, além da compreensdo e a forma de
apresentacdo do instrumento.

A época da coleta de dados, os questionérios foram entregues
aos 31 enfermeiros docentes e aos 56 alunos regularmente
matriculados na quarta série do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, sendo que 1 docente e 1 aluno n&o responderam.
Portanto, participaram como sujeitos 30 docentes e 55 alunos.

Todos o0s 24 enfermeiros aprimorandos contribuiram com sua
participagdo. Dos 125 enfermeiros assistenciais do Hospital,
112 foram sujeitos deste estudo.

Primeiramente os dados foram analisados, utilizando-se os
sistemas Microsoft Excel versdo 2000 parao ambiente Windows.
Posteriormente, asinformagdes classificadas foram processadas
no programa MINITAB que realiza a contagem dos sujeitos da
pesquisa quanto aos dados de caracterizagcdo e valores
atribuidosjuntamente com as porcentagens de cadaitem contido
nas questdes do questionério.

Resultados e Discussio
Caracterizacdo dossujeitosqueparticiparam do estudo.
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Do total de 221 sujeitos, 112 (50,7%) sé@o enfermeiros
assistenciais, 30 (13,6%0) docentes, 55 (24,9%) dunose 24 (10,8%)
aprimorandos de enfermagem.

No conjunto de sujeitos constata-se que afaixaetédriamaisalta
é dos docentes, seguida dos enfermeiros assistenciais,
aprimorandos e graduandos de enfermagem.

A maioria(96,4%) dos sujeitos é do sexo feminino. Osdocentes
e aprimorandos, todos séo do sexo feminino (100%); 4,5% dos
enfermeiros e 5,5% dos alunos sdo do sexo masculino.
Dosenfermeiros que responderam sobre a escola de formacéo,
16,1% se formaram na Faculdade de Medicina de Sao José do
Rio Preto, como também 41,6% dos aprimorandos de enfermagem
gue atuam no Hospital.

Constata-se que 100,0% dos docentes possuem especializacéo,
83,3% mestrado e 6,7% doutorado. Quanto aos enfermeiros,
45,5% possuem especializagdo em enfermagem.

A maioriados docentes (66, 7%) atua nainstitui¢cdo amenos de
10 anos e 92,8% dos enfermeiros também. Ressaltamos que o
Curso de Graduacao em Enfermagem teve inicio em 1991 e os
docentes enfermeiros comecaram a ser contratados a partir de
1992.

Com aexpansdo mais acel eradae o maior desenvolvimento do
hospital, a partir de 1995, houve uma maior contratacdo de
enfermeiros assistenciais.

Verifica-se que maioriados enfermeiros e aprimorandos (79,4%)
trabalha em unidades especializadas, médico-cirurgicas e de
terapiaintensiva.

Caracteristicasdeum bom enfermeir o docenteno contextoda
IDA

Os itens considerados muito importantes pelos proprios
docentes foram atualizagdo, seguido da postura e ética
profissional e comprometimento com o curso/dedicacéo,
didatica e competéncia para assistir ao paciente em sua area
de atuacgéo e bom relacionamento interpessoal.

Foi destacado como muito importante na opinido dos alunos:
atualizacdo, comprometimento com o curso/dedicacéo,
postura e ética profissional, didatica, bom relacionamento
interpessoal, ter boa avaliacdo do aluno, competéncia para
assistir ao paciente em sua érea de atuagdo e lideranca.
Osenfermeiros assistencial s destacaram como muito importante
a postura e ética profissional, atualizacdo, didatica,
comprometimento com o curso/dedicacdo, competéncia para
assistir ao paciente na sua area de atuacéo, lideranca e bom
relacionamento interpessoal . Alguns enfermeiros assinalaram
como pouco importante atitulacéo e a pesquisa e publicagtes.
Os aprimorandos consideraram muito importantes a postura e
ética profissional, atualizacao e a didatica, respectivamente,
a competéncia para assistir ao paciente na sua area de
atuacéo, o comprometimento com o curso/dedicacdo, bom
relacionamento interpessoal, ter boa avaliacdo dos alunos, e
por ultimo alideranca, pesquisa e publicaces.

Caracteristicas de um bom enfermeiro da assisténcia no
contextodal DA

Na opinido dos docentes verifica-se que os itens considerados
muito importantes foram: competéncia para assistir ao
paciente, postura e ética profissional, dedicacao/
comprometimento com o trabalho, contribui¢cdo com o
desenvolvimento profissional de sua equipe e bom

gerenciamento da assisténcia, atualizacdo e bom
relacionamento interpessoal, lideranca e bom gerenciamento
da unidade.

Na avaliacdo dos alunos os itens considerados como muito
importante foram principal mente: competéncia para assistir ao
paciente, seguido da postura e da ética profissional,
atualizacdo e dedicac&o/comprometimento com o trabalho.
Em relacé@o aos enfermeiros, os itens considerados muito
importantes foram: competéncia para assistir ao paciente,
postura e ética profissional, dedicacdo/comprometimento
com o trabalho, bom gerenciamento da assisténcia,
atualizacdo, lideranca e bom gerenciamento da unidade.
Quanto aos aprimorandos, os itens considerados muito
importantesforam: competéncia para assistir ao paciente, bom
gerenciamento da unidade e postura ética e profissional,
ambos com, bom relacionamento interpessoal, bom
gerenciamento da assisténcia e lideranca.

Confrontando as respostas referentes a avaliagéo de um bom
enfermeiro docente, com as que se referem a avaliagéo de um
bom enfermeiro assistencial, constata-se que, embora alguns
critériosrelacionados fossem diferentes, 0os sujeitos destacaram
de forma convergente como muito importante para ambos, a
postura e a ética profissional, dedicagdo/comprometimento
com o trabalho/curso e atualizacéo.

Neste estudo, a ética profissional foi considerada muito
importante para o conjunto dos respondentes. Entretanto, a
formag&o dos profissionais da salde privilegia essencialmente
0S aspectos técnicos, sendo que os éticos e 0s humanos tém
recebido umaatenc&o superficial. E preciso pensar o ensino de
umanovaética, menosatrel adaas normas e cédigos, mais aberta
as diversidades de idéias, flexivel, criativa e atenta ao homem
como um ser complexo®.

Nosval ores da enfermagem como profissdo, estdo embutidoso
conhecimento atualizado e a competéncia para atingir uma
assisténciade qualidade ao ser humano. O enfermeiro, por meio
de suas acbes, deve procurar alcancar o bem do homem,
integrando também as questdes éticas no seu trabalho °.

A atualizagdo foi enfatizada como necessé&ria ao enfermeiro
docente e assistencial pelos sujeitos pesquisados. No entanto,
n&o consideram muito importante que o docente e o enfermeiro
assistencial sejam pesquisadores e produtores de obras
cientificas. A pesquisanaenfermagem € necessdria paratornar
clara a consciéncia de nossas peculiaridades e circunstancias,
avaliar tendéncias e fortalecer suaidentidade profissional .
Quanto atitulacéo dos docentes, € um quesito que se refere a
existénciadeuma“massacritica’, com significativaexperiéncia
em poés-graduagdo “Sensu Stricto” com importante producdo
profissional e intelectual, onde os “novos’ doutores devem
estar comprometidos com a meta de capacitacéo de recursos
humanos 2.

As atividades de pesquisa nos cursos de pés-graduacéo
favorecem o desenvolvimento do conhecimento em
enfermagem, porém, o envolvimento dos enfermeiros nestas
atividades os distancia da prética, levando a uma dicotomia
entre o trabalho docente e o0 assistencial 3.

Neste enfoque, a IDA entre o Curso de Graduagdo em
Enfermagem e o Hospital de Ensino tem favorecido arealizacdo
de pesquisas conjuntas entre enfermeiros docentes,
assistenciais, aprimorandos e alunos, sendo um elo integrador
entre ensino e assisténcia.
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Atividadesdesg aveisparaodocente desenvolver no processo
delDA

Naopini&o dos alunos ositens considerados muito importantes
foram: propiciar educagdo continuada — programas de
treinamento/desenvolvimento para a equipe da unidade onde
atua, detectar problemas referentes a assisténcia prestada e
ao funcionamento da unidade, tendo em vista propostas
conjuntas para superacao dos problemas e promover curso de
aperfeicoamento para enfermeiros.

Quanto aos enfermeiros, o0s itens considerados como muito
importante foram: promover curso de aperfeicoamento para
enfermeiros, propiciar educagdo continuada - programas de
treinamento/desenvol vimento para a equipe da unidade onde
atua e detectar problemas referentes a assisténcia prestada e
ao funcionamento da unidade, tendo em vista propostas
conjuntas para superacéo dos problemas.

Os aprimorandos consideraram muito importante: promover
curso de aperfeicoamento para enfermeiros e detectar
problemas referentes a assisténcia prestada e ao
funcionamento da unidade, tendo em vista propostas
conjuntas para superacéo dos problemas.

No contexto da enfermagem hospitalar a educag&o continuada
constitui um importante instrumento para aquisicdo e
aprimoramento de conhecimentos e habilidades essenciais ao
exercicio profissional.

O projeto de educagdo continuada idealizado pelos docentes
do Curso de Enfermagem como uma proposta de IDA com o
Hospital de Ensino, foco deste estudo, teve aintencéo deintegrar
enfermeiros docentes e assistenciais, atuando em conjunto no
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento da
equipe de enfermagem destainstitui¢éo . Emboraeste projeto
ndo tenhaevoluido acontento, evidencia-se que os enfermeiros
do servico e os alunos consideram a importancia do
envolvimento dos docentes nesta parceria.

Os dados da literatura e a experiéncia profissional reforcam a
impressdo sobre a importancia da educagdo continuada com
programas que visem especialmente a orientar a prética
profissional na instituicdo e a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada aos usuérios, considerando que ao
enfermeiro caberealizar e/ou possibilitar aeducacéo continuada
de sua equipe de trabalho.

Vinculoentreo hospital e o cur so deenfermagem no processo
delDA

Vantagensparao hospital

Os itens considerados muito importantes pela maior parte dos
docentes foram: atualizacdo e intercambio de experiéncias
entre profissionais, realizac&o de pesquisas conjuntas e pelo
servico de enfermagem de melhor qualidade.

Os alunos apontaram como muito importantes, principalmente
os itens atualizacé@o e intercambio de experiéncias entre
profissionais e servico de enfermagem de melhor qualidade.
Na opini&o dos enfermeiros assistenciais ositens considerados
muito importantes, paraamaioriadestes, foram: atualizacéo e
intercaAmbio de experiénciasentre profissionais, oferecimento
de cursos de pés-graduacéo para enfermeiros, servico de
enfermagem de melhor qualidade e realizacdo de pesquisas
conjuntas.

Quanto aos aprimorandos, os itens considerados muito
importantes foram: atualizacéo eintercambio de experiéncias

entre profissionais e servico de enfermagem de melhor
qualidade, oferecimento de cursos de pés-graduacdo para
enfermeiros, realizacéo de pesquisas conjuntas e assessoria/
consultoria técnico-administrativa periédicas ou continuas.

Vantagenspara o cur so deenfermagem

Todos ositensforam considerados muito importantes parapelo
menos ametade dos docentes, e quanto aos mai s citados foram:
disponibilidade de campos/unidades de ensino tedrico-pratico
que facilitam o processo ensino-aprendizagem, facilidade para
desenvolvimento de ensino tedrico-prético, considerando a
proximidade e o intercambio dos profissionais de ambas as
instituicoes e facilidade para realizacdo de pesquisas e
implementacdo de seus resultados a pratica.

Quanto aosaunos, como muito importante, ositens maiscitados
foram: disponibilidade de campos/unidades de ensino tedrico-
pratico que facilitam o processo ensino-aprendizagem,
facilidade para o desenvolvimento de ensino tedrico-prético,
considerando a proximidade e intercambio dos profissionais
de ambas as instituicdes e melhor formacdo profissional do
aluno, tendo em vista a efetiva integracdo docente-
assistencial.

Para os enfermeiros os itens considerados muito importantes
foram: disponibilidade de campos/unidades de ensino teorico-
pratico que facilitam o processo ensino-aprendizagem,
facilidade para desenvolvimento de ensino tedrico-prético,
considerando a proximidade e o intercambio dos profissionais
de ambas as institui¢des, melhor formagéo profissional do
aluno, tendo em vista a efetiva integracdo docente-
assistencial e facilidade para realizacdo de pesquisas e
implementacéo de seus resultados a prética.

Na opinido dos aprimorandos, os mais citados foram:
disponibilidade de campos/unidades de ensino tedrico-pratico
que facilitam o processo ensino-aprendizagem e melhor
formacéo profissional do aluno, tendo em vista a efetiva
integracéo docente-assistencial.

Quando se relaciona as respostas que mostram as vantagens
para cada institui¢do, ha convergéncia nos itens: intercambio
de experiéncias entre os profissionais e melhoria do servico
(no hospital, o servico de enfermagem e no curso, a formacgéo
profissional).

As escolas de enfermagem devem buscar maior inser¢éo nos
campos de ensino prético, facilitando o intercambio de
experiéncias entre os profissionais e a introducdo de novas
técnicas de trabalho, dando apoio técnico e melhorando a
qualidade da assi sténcia de enfermagem nos hospitaisde ensino
15

As vantagens de o hospital estar vinculado (As vantagens da
vinculagdo de um hospital??) a um curso de graduacéo em
enfermagem e, deste curso ter um hospital de ensino fixo séo
apontadas pelas autoras citadas. Este estudo também indicou
asvantagens que al DA pode trazer asinstituicfes envolvidas,
isto €, varios projetos foram implementados pel os enfermeiros
docentes, como por exemplo, a qualificagéo de atendentes de
enfermagem, implantag&o do nucleo de educag&o continuada,
nos mol des de treinamento e desenvolvimento de pessoal que
permitiram melhorar a qualidade da assisténcia prestada aos
usuérios do Hospital, diferenciando e qualificando esta
instituicdo em relacdo aos demais existentes naregido. Ainda,
nos ultimos anos a expansao deste hospital tornou-o um
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excelente campo de ensino, para o desenvolvimento de
competéncias dos alunos .

Assim, em muitas a¢des, arelacdo ocorridanestes anos entre o
Curso de Graduagdo em Enfermagem e o Hospital atendeu
al gumas necessidades de ambas asinstitui ¢cdes, permitindo uma
mel hor formag&o dos alunos e contribuindo paraamelhoriada
qualidade do servico de enfermagem, apesar das dificuldades
sentidas neste processo.

As dificuldades enfrentadas por enfermeiros docentes e
assistenciais paraarticular o processo de |DA s&o provenientes
das caracteristicas einteresses divergentes entre asinstitui coes
envolvidas ®.

As divergéncias entre as instituicdes de ensino e de servico
explicitadas neste estudo, fundamentam-se no interesse do
hospital no aproveitamento dos enfermeiros docentes para a
organizagdo e desenvolvimento das atividades de enfermagem,
enquanto que o interesse do Curso de Enfermagem é
basicamente melhorar o campo de ensino de enfermagem.

E dificil tornar visivel as propostasde DA naenfermagem, pois
0 professor toma como meta principa ensinar o aluno, néo se
sentindo responsével pela assisténcia aos clientes, visto que
esta € garantida mesmo quando o professor ndo esta presente
no hospital. Em geral, o docente de enfermagem também utiliza
asinstalages do hospital paraarealizagdo de ensino e pesquisa,
considerando-o0 como um laboratdrio de aprendizagem. Porém,
geralmente esta utilizag8o acontece de forma descontinua,
somente nos periodos de estégios, sem 0 compromisso com a
assisténcia e sem a participacéo dos enfermeiros, situacéo que
tem trazido sérias dificuldades no fortalecimento destas
propostas *°.

Avaliacdodoprocessodel DA

Dos 30 docentes, nenhum acredita que a | DA atingiu todos os
objetivos comuns, tanto do Curso quanto do Servigo de
Enfermagem do hospital.

Para33,3% alDA atingiu a menor parte dos objetivos comuns
dasduasinstitui ¢ces; enquanto 30,0% assinalaram que atingiu
mai s os objetivos do curso e 16,7 % consideramque ndo atingiu
0s obj etivos comuns do cur so e nem do servico de enfermagem
no hospital.

Ja para 30,9% dos alunos a IDA atingiu mais os objetivos do
curso de enfermagem, enquanto que 25,5% assinalaram que
atingiu a maior parte dos objetivos comuns do curso e do
servico de enfermagem.

Em relaco aos enfermeiros, constata-se que oito (7,1%) ndo
responderam a questéo e apenas trés (2,7%) acreditam que o
processo de | DA atingiu todos os obj etivos comuns, do curso e
do hospital.

Ressalta-se também que 45,5% dos enfermeiros acreditam que
sdo atingidos mais os objetivos do curso de enfermagem e
33,0% sdo de opinido que atinge a maior parte dos objetivos
comuns.

Quanto aos aprimorandos, 70,8% assinalaram que atinge mais
0s objetivos do curso de enfermagem. De certaforma, é estaa
percepcdo dadiretoriado Hospital, isto é, que ele tem servido
mais aos interesses do curso de enfermagem do que o curso
tem contribuido com o servico.

Assim, se de um lado os objetivos do Hospital no processo de
IDA era alcancar uma participacdo mais preponderante dos

enfermeiros docentes que deveriam se inserir no quadro de
pessoal de enfermagem, do outro lado, a coordenacdo deste
curso sempre destacou como objetivo estabel ecer parceriascom
os enfermeiros assistenciais que ndo prejudicasse 0 processo
de ensino-aprendizagem dos estudantes de enfermagem.

Alteracdesno processodel DA ocorridasnosultimosdoisanos
Para 50% dos docentes e 41,8% dos alunos houve alteragdes
no processo de IDA nos dltimos dois anos. No entanto, os
indices relacionados a percepcéo de que ndo houve ateracéo,
foram mai ores dos que responderam positivamente.

A justificativa foi que nos Ultimos dois anos houve vinculo
com os enfermeiros do Hospital, principal mente nas unidades
onde esta sendo realizado o aprimoramento em enfermagem,
facilitando assim o envolvimento detodosnamelhoriadaprética
assistencial e do ensino. E ainda, o aprimoramento tem se
realizado mais facilmente nas unidades onde atuam ex-alunos
do Curso de Graduagéo de Enfermagem desta Faculdade.

Os docentes justificaram que com o aumento do nimero de
enfermeiros contratados interessados na realizagdo de
pesquisas em conjunto com os docentes, ocorreram alteragdes
no processo de IDA, ainda que de forma isolada, como o
desenvolvimento de pesquisas em parceriae o treinamento em
servigo paraenfermeirosafim de programar mudangasno servico
deenfermagem.

Quanto a percepcdo dos alunos, alguns mencionaram maior
receptividade nas unidades de estégio, por parte da equipe de
enfermagem e dos enfermeiros assistenciais, facilitando o
relacionamento interpessoal, tornando 0 campo mais aberto a
oportunidade de sugerir intervencdes para possiveis
implantac6es no servigo de enfermagem.

Acreditam alguns alunos, que tem havido envolvimento e maior
participacdo, integrando-se os enfermeiros assistenciais no
processo prético de ensino-aprendizagem, maior atualizagcdo da
equipe, aumento da ética profissional, crescente educacao
continuada, aumento do nimero de pesquisas envolvendo
enfermeiros docentes e assistenciais para resolugéo de
problemas.

Ainda, tal situac&o propiciaatrocade experiéncias, aatualizagao,
um maior entrosamento entre os docentes e os profissionais do
hospital, sendo que as pessoas est&o mais abertas a novidades.
Assim, hAumamaior integracéo entre o conhecimento (o saber)
eapratica (o fazer), isso faz com que asidéias e 0 processo se
tornem mais claros, melhorando aqualidade do curso e também
da assisténcia de enfermagem no hospital.

Para os enfermeiros assistenciais, nos Ultimos anos o processo
de IDA instituido contribuiu para melhorar o relacionamento
interpessoal e aintegragdo com os professores e com 0s aunos
de graduacéo, facilitando atrocade experiénciase arealizacdo
e desenvolvimento de trabal hos cientificos.

Na percepcédo dos aprimorandos, o processo de IDA
proporcionou maior integrag@o entre docentes e enfermeiros,
principalmente na realizagdo de pesquisas em conjunto, na
participacdo e na avaliag&o dos alunos do curso de graduacéo
nos estégios realizados, de acordo com a necessidade de cada
unidade. Ainda, melhorou as relagdes de trabalho, facilitou a
realizac&o de cursos, treinamentos e educagdo continuada para
atualizag&o e desenvolvimento dos profissionais.

Ao analisar atrgjetéria histérica do processo de IDA entre o
Curso de Enfermagem e o Hospital verificamos que algumas
acOes foram pontuais (como a qualificagéo de atendentes do
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Hospital para auxiliares de enfermagem, a organizacéo de
algumas comissfes, de grupos de estudo e de elaboracéo de
trabal hos de pesquisa), outras duraram um determinado periodo
(como a chefia e assessoria do servigo de enfermagem do
Hospital, por exemplo), outras se modificaram (no caso do
aprimoramento de enfermagem) evidenciando que ocorreram
modificaces, em especial nos ultimos dois anos, quando
diminuiram as cobrancas para uma participacdo mais efetivae
mai s abrangente dos docentes no hospital.

Andlisedaparticipacdodoenfermerodaassisénciacontratado
como docente, no processodel DA.

Aojustificarem suas opinies sobre a participacdo do enfermeiro
assistencial contratado em disciplinas do curso de graduacéo
em enfermagem, atuando com alunos no proéprio setor de
trabalho, os docentes que relataram uma melhora de forma
geral ou em alguns aspectos do processo de ensino
aprendizagem, justificaram que essa forma de IDA facilita o
processo de formacédo, na medida em que as atividades
desenvolvidas em campo proporcionam aos alunos uma
experiéncia da prética, na qual o enfermeiro assistencial
contratado conhece melhor a unidade, tem mais dominio sobre
ela, 0 quefacilitaaintegracéo dos alunos junto a unidade.

Foi assinalado também que o fato do enfermeiro assistencial ter
maior dominio daprética, facilitando so aintegragdo dosalunos
com aequipe de salide, mastambém paraque possam confrontar
o0 aprendizado tedrico (ministrado pel o enfermeiro docente) com
a atividade prética desenvolvida pel o enfermeiro contratado.
Aindaressaltaram que avivénciadidriado setor, isto € arotina
do campo eo vinculo com o paciente, transmitidapel o enfermeiro
assistencial, proporcionam melhores resultados na assisténcia
e no ensino, fato que é reconhecido pelos alunos. No entanto,
julgam importante que o enfermeiro assistencia contratado para
acompanhar estagio participe também das aulas tedricas junto
com o docente, de formaanéo desvincular ateoriada prética.
Os alunos justificaram ao considerar que houve melhora de
forma geral ou em alguns aspectos 0 processo de ensino
aprendizagem que o enfermeiro assistencial tem maior viséo
do campo, de formareal e prética, enquanto o docente mostra
umavisao muito tedrica; que os alunos sentem-se mai s seguros
e aprendem maiss, pois o enfermeiro estaem contato direto com
rotinas, procedimentos, equipe multiprofissional e pacientes,
existindo maior vinculo, respeito e responsabilidade; que
enguanto alguns docentes possuem uma postura autoritaria, o
enfermeiro assistencial transmiteasuavivénciaprética, deforma
atualizada, sendo muito compensatdriae proveitosaparao auno.
Além disso, alegaram que em razéo do fato do enfermeiro
assistencial estar mais préximo da realidade da unidade, tem
mais condic¢des de ensinar comparando a literatura com o que
acontece na vivéncia pratica, pelo conhecimento da rotina,
comunicagdo, atualizagdo, destreza, visdo redl erelacionamento
interpessoal, muito embora, alguns ainda precisem melhorar na
parte tedrica e didética.

Os enfermeiros que citaram a melhora de forma geral
ou em alguns aspectos do processo de ensino-aprendizagem
com a contratacdo dos enfermeiros assistenciais com funcéo
docente, destacaram quefacilitou aintegracéo entre o Hospital
e 0 Curso de Enfermagem, pelo fato do enfermeiro assistencial
ter umavisdo mais amplado funcionamento e darealidade do
hospital, e estar maisintegrado com asrotinas do servigo e com
0s equipamentos da unidade; o enfermeiro assistencial, por

meio do dominio prético e dainfluéncia que exerce sobre sua
equipe, pode desenvolver o aprendizado de forma mais
abrangente, propiciando assim, maior integragao entre docentes,
alunos, enfermeiros e equipe de salide.

Osaprimorandos destacaram que 0 enfermeiro conhece
bem a unidade na qual atua, conhece as rotinas, 0s
procedimentos, arealidade, 0 conhecimento prético-tedrico, tem
habilidades para cuidar; possui maior envolvimento com 0s
pacientes e conhece as facilidades e dificuldades vigentes no
setor, o que propiciaum melhor aprendizado para o aluno.

A prética docente nos servicos tem facilitado a incorporacéo
do pessoal da assisténcia a docéncia. Trata-se de um caminho
inverso do iniciado na IDA, quando cabia aos enfermeiros
docentes assumirem acles assistenciais nos servicos '

No caso da IDA deste estudo, os enfermeiros assistenciais
contratados com fungdo docente exerciam tais atividades em
horérios diferentes de seu turno no hospital. Assim, enquanto
supervisionavam estagio, ndo assumiam as responsabilidades
préprias do seu setor.

Concluséo

Naopinido dosdocentes, alDA é um processo importante e um
desafio que deve ser superado pelos enfermeiros docentes e
assistenciais, poispode permitir maior integracdo entre aschefias
das areas de ensino e de servico, diminuindo asdificuldades no
processo de ensino-aprendizagem na enfermagem. Também,
pode propiciar troca de conhecimentos entre docentes e
enfermeiros e melhor formag&o dos estudantes de enfermagem.
Osaunos sugerem como formade melhorar al DA entre o Curso
de Enfermagem e o Hospital de Ensino, uma interac&o maior
entre os docentes e 0s assistenciais, 0 que poderia contribuir
no aspecto de conhecimento, capacitacdo pedagdgica,
desenvolvimento de estudos cientificos e capacitacao
profissional e que o enfermeiro assistencial poderia ser mais
integrado ao contelido tedrico, facilitando aatuacdo dos aunos
e docentes, contribuindo com o ensino nos periodos de estagio
e envolvendo-se mais com a pesquisa e o desenvolvimento de
conhecimentos.

Osenfermeiros assistenciais acreditam que o fortal ecimento da
IDA entre asinstituicBes de ensino e de servico € um processo
gradativo, que deve ser mais bem propagado, para ser mais
conhecido por todos os enfermeiros. A medida que esse
processo se tornar mais integrado, com maior valorizag@o dos
enfermeiros assistenciais e com docentes tendo uma
participacéo mais proximada unidade que atua com os alunos,
0 processo de ensino-aprendizagem seré favorecido.
Demaneirageral, os enfermeiros aprimorandos sugerem que o
ideal seria conciliar afungdo de enfermeiro assistencial com a
dedocente efavorecer aparticipacdo de enfermeiros contratados
como docentes ampliando 0 processo de trabaho, no qual a
préticasejacondizente com arealidade e hgjamaior participacéo
dos enfermeiros da assisténcia no plangjamento das acdes dos
alunosnos estagioseaindaaliar o interesse de ambas as partes,
do docente aplicando o saber tedrico e dos assistenciais
oferecendo seus conhecimentos préticos para melhorar o
atendimento de enfermagem.

Concluiu-se que a IDA deve garantir um espaco de trabalho
para enfermeiros docentes, assistenciais e aprimorandos,
trazendo beneficios para a assisténcia, pesquisa e ensino, que
devem integrar este processo.
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LdciaMarinilzaBeccaria

RuaGilberto Lopes, 55 ap. 301 Jardim Walkiria
15085-390 - S&o José do Rio Preto - SP

Tel: (17) 3227-7379/(17) 9706-8455

e-mail: lucia@famerp.br / lubeccaria@ig.com.br

ANEXO

Este instrumento faz parte de um estudo que objetiva compreender e analisar o processo de Integragéo Docente - Assistencial
(IDA) entre um curso de graduacdo em enfermagem e um hospital de ensino. Considerando sua experiéncia neste contexto,
solicitamos sua colaboracéo que é muito valiosa para n6s. Pedimos que vocé o preencha, utilizando a seguinte instrucgo:

| - Caracterizag8o (anote asinformagdes solicitadas)

Il - Pararesponder cada uma das questdes de 1 a 6 formuladas, escolha entre os nimeros de 1 a 3, considerando:

Nl;JM ERO1(POUCO IMPORTANTE)
NUMERO2 (IMPORTANTE)
NUMERO3(MUITO IMPORTANTE)

I11 - Questdes 7, 8 e 10, selecionar umadasalternativase questdes 9,11 e 12, responder de formadescritiva. Esclarecemos que 0s

dados obtidos seréo analisados em conjunto e sua identidade sera mantida no anonimato.

| -CARACTERIZACAO DO SUJEITO

Muito obrigada.

Faixaetaria: ()20a24anos ( )25a29anos ( )30a 34anos () 35a39anos

()40a4d4anos ( ) 45a49anos
Sexo: () feminino (') masculino
Formac&o:
P6s-graduacéo:
Tempodeatuacdo nal nstituicdo:
UnidadedeTrabalho:
Cargo:

Il —QUESTOES:

1- Como vocé avaliaum bom enfermeiro docente?

() titulacao

() pesquisa e publicagbes

() didética

() lideranca

() atuaizacdo

() posturae ética profissiona

(') comprometimento com o curso/dedicacdo

(') bom relacionamento interpessoal

() contribuicdo com projetos do servico de enfermagem
() competéncia paraassistir ao paciente em sua area de atuagdo
() tem boa avaliagdo dos alunos
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2-Como vocé avaliaum bom enfermeiro assistencial ?
() contribuicdo para o desenvolvimento profissional de sua equipe
() competéncia paraassistir ao paciente

() atualizacéo

() posturae ética profissional

() dedicacdo/comprometimento com o trabalho

(') bom relacionamento interpessoal

() lideranca

() pesquisa e publicactes

() bom gerenciamento da assisténcia

() bom gerenciamento da unidade

3- Se vocé fosse enfermeiro assistencial, vocé gostaria que o enfermeiro docente desenvolvesse no processo de integracéo
docente assistencial 0s seguintes aspectos:

() desenvolvesse pesquisas em conjunto com o (s) enfermeiro(os) de servico

() implementasse os resultados de pesquisas na pratica

() promovesse cursos de aperfeicoamento para enfermeiros

() propiciasse educacdo continuada - programas de treinamento/ desenvolvimento para a equipe da unidade onde vocé atua
() promovesse reuniBes e discussdes periddicas para orientacdo técnica

() estivesse inserido na escala de atividades do servico de enfermagem do hospital

() participasse do gerenciamento do servico de enfermagem na unidade

(') detectasse problemas referentes a assisténcia prestada e ao funcionamento da unidade, tendo em vista propostas conjuntas
para superacgdo dos problemas

4- Se vocé fosse enfermeiro docente, vocé gostaria que o enfermeiro assistencial desenvolvesse no processo de integracdo
docente-assistencial o seguinte:

() participasse junto com o docente do plano de atividades que seréo desenvolvidas na disciplina

() participasse na orientacéo e supervisdo dos aunos em atividades préticas do campo de ensino

() fornecesse informagdes sobre a unidade em que atua, tendo em vista a organizac&o do campo de ensino-aprendizagem

() sevalesse da presenca do docente e dos aunos paraintercdmbio e atualizaco de conhecimentos da equipe

() participasse de grupos de pesquisa

() participasse de eventos relacionados a sua &rea de atuacéo

5-Asvantagens para o hospital estar vinculado a um curso de graduagéo em enfermagem s&o:
() servico de enfermagem de melhor qualidade

() aumento do numero de pessoal de enfermagem envolvido na assisténcia

() atualizagdo eintercdmbio de experiéncias entre profissionais

() redlizag&o de pesquisas conjuntas ( enfermeiro docente e assistencial)

() assessoria/consultoria técnico-administrativa periddicas ou continuas

() oferecimento de cursos de pds graduagéo para enfermeiros

() outras

Citar:

6- As vantagens para o curso de graduacéo em enfermagem ter um hospital de ensino fixo so:

() melhor formag&o profissional do aluno, tendo em vista aefetivaintegraco docente-assistencial

() facilidade para desenvolvimento de ensino tedrico-prético, considerando a proximidade e o intercambio dos profissionais de
ambas instituicdes

() disponibilidade de campos/unidades de ensino tedrico-pratico que facilitam o processo ensino-aprendizagem

() crescimento pessoal e profissional dos recursos humanos de enfermagem de ambas instituicoes

() facilidade pararealizagdo de pesquisas e implementaco de seus resultados a prética.

() facilidade nainteragéo com a unidade (aspectos sociais e de organizagdo)

() outras

Citar:

7 —Levando em consideracdo que integracdo docente-assistencial (IDA) seja o desempenho de acles dirigidas a consecucdo de
objetivos comuns ao ensino do curso de graduacéo em enfermagem daFAMERP e ao servigo de enfermagem do Hospital de Base,
como voceé avalia essaintegracgéo hoje?

() atinge todos os objetivos comuns do curso de enfermagem e do servigo de enfermagem do Hospital

() atingeamaior parte dos objetivos comuns do curso de enfermagem e do servico de enfermagem do Hospital

() atinge amenor parte dos objetivos comuns do curso de enfermagem e do servico de enfermagem do Hospital
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() atinge mais os objetivos do curso de enfermagem do que os do servico de enfermagem do Hospital
() atinge mais os objetivos do servico de enfermagem do Hospital do que osdo curso de enfermagem
() ndo atinge os objetivos comuns do curso de enfermagem e nem do servigo de enfermagem do Hospital

8 —Vocé percebeu se houve alguma (as) alteracdo (6es) nesse processo de integracdo docente-assistencial nos Ultimos dois anos?
()Sm ()Néo

9 - Searespostafor sim, em que?

10- Algunsenfermeiros assi stenciai stém participado como docente contratado em disciplinas do curso de graduagdo em enfermagem,
atuando com os alunos no seu proprio setor de trabalho.

Vocé avalia estaintegracéo docente-assistencial da seguinte forma:

() Melhorou o processo ensino-aprendizagem

() melhorou em alguns aspectos 0 processo ensino-aprendizagem

() N&o alterou o processo ensino-aprendizagem

() Piorou o processo ensino-aprendizagem

() n&o tenho conhecimento dessa situagéo

11- Justificar suaresposta.

12- Que sugestdes vocé daria para contribuir com uma implementacdo mais efetiva da integracéo docente assistencial entre o
curso de graduagéo em enfermagem e o servigo de enfermagem do hospital.
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